Przedszkole Publiczne Nr 1
49-300 BRZEG, ul. Jana Pawta Il nr 7

Zalacznik Nr 1
tel. (77) 404-57-15 (16) do Revular?linu naboru
NIP 747.18R-33-8 REGON:; 160293699 na wolne stano\;iska urzednicze

w tym wolne stanowiska kierownicze

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu oglasza otwarty i konkurencyjny

nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

--------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)
W rememamsasssanpanssssen s SR VAR EESETERES RS DAY NS
{nazwa i adres jednostki)
Data publikacji oferty:
Data waznosci oferty:
I. Nazwa i adres jednostki = .cveeniniininiiniiriic e
IL Nazwa stanowisKa Pracy  ..cc.ccccciiciciscecrcocrcecocsscnsascssssssssssssssanes

11L. Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1) e

1v. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

VL Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

VIL. Wymagane dokumenty:

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujge je wlasnorecznym
podpisem i data.

VIIL Metody selekeji kandydatow



IX. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podaniem imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

sDotyczy naboru na Stanowisko .........ceceeeeeeeieieinneecncnne w Przedszkolu Publicznym nr 1 w
Brzegu”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia ........ccuveuee........ 0802 ooussnvisaeinsva

w kancelarii pok. nr 5, w Przedszkolu Publicznym nr | w Brzegu przy ul. Jana Pawla II 7

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu przy ul. Jana Pawta IT 7
po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brzegu,
kwestionariusz oraz o$wiadczenie s3 dostgpne na stronie www.pp | brzeg.edu.pl w zakladce BIP.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula;

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 20 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych
osobowych (Dz.U tj. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. Uz 2019 r. poz. 1282)

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych w celu przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z art. 13
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych z zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)”

z wlasnorgcznym podpisem.

Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Dyrektora
Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu przy ul. Jana Pawla Il 7, na podstawie Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne stanowiska kierownicze, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr........ A 73 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu (Regulamin naboru dostepny
Jjest na stronie internetowej BIP).

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w
ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w kancelarii Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu lub pod nr
tel. 77-404-57-15

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu oraz na tablicy informacyjnej w

Przedszkolu.



Przedszkole Publiczne Nr 1
49-300 BRZEG, ul. Jana Pawta Il nr 7

tel. (77) 404-57-15 (16) Zalgezmik Nr 2
NIP 747-186-33-88 REGON: 16029369¢ do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne stanowiska kierownicze

INFORMACJA Z PIERWSZEGO ETAPU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

....................................................................

(nazwa stanowiska pracy)
W teeevesreseteusncasscassssasssassssssssssssnssssasss
(nazwa i adres jednostki)
Wdnit ..covveniiiiiiinncnnnns Komisja Konkursowa w skladzie:
L ssossammmmnsamensssseas - Przewodniczacy Komisji Konkursowej
2 - cztonek Komisji Konkursowej
B s - cztonek Komisji Konkursowe;j

Dokonala otwarcia i oceny zlozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.

Liczba nadestanych ofert: ......... , W tym ofert spefniajacych wymagania formalne: ................. .
Kandydaci dopuszczeni do Il etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze, tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej ( w kolejnosci alfabetycznej):

1) , zamieszkaty/a w

....... (nazwmko,mlq) (mlejsmwosc)
2) , zamieszkaly/a w

....... (nazw1sk01m1¢) (mlejscowosc)
3) , zamieszkaly/a w

....... (nazwmko,um@) (mlejscowosc)
4) , zamieszkaly/a w

....... (nazwmkoum@ (mlejscowosc)
5) , zamieszkaty/a w

....... (nazw15k01m1@) (m1e_]scowor;c)

Wyzej wymienione osoby zostang powiadomione telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w dniu ............... Lo OIEDAT wonupvanpprann wpoki Moo

w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brzegu, ul. Jana Pawla 11 7

(podpis Przew. Komisji Konkursowej)

(podpis cztonka Komisji Konkursowej



Przedszkole Publiczne Nr 1
49-300 BRZEG, ul. Jana Pawla I1 nr 7
tel. (77) 404-57-15 (16)

NIP 747-186-33-88 REGON: 160293699

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne stanowiska kierownicze

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

--------------------------------------------------------------------

(nazwa i adres jednostki)
W Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brzegu ul. Jana Pawla II 7 przeprowadzono otwarty
1 konkurencyiny nabor na wolne stanowisko .. swsmrissen s snvousvssns s ams s sevssvas
Nabér przeprowadzila Komisja Konkursowa w skladzie ustalonym Zarzadzeniem Dyrektora

Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu Nr .............. ZANE rsasspnsveasassns
- Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
D: s R S - cztonek Komisji Konkursowej
K PP - cztonek Komisji Konkursowe;
Liczba nadeslanych ofert: ......... , W tym ofert spelniajacych wymagania formalne: .................

Po dokonaniu analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych 1 przeprowadzemu
rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastgpujacych kandydatow uszeregowanych wedlug spelniania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

1) , zamieszkaty/a w

2) , zamieszkaly/a w

3) , zamieszkaty/a w

4) , zamieszkaty/a w

3) , zamieszkaty/a w

( nazwisko, imig)

( miejscowosc )

Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
R
0

Do zatrudnienia rekomenduje si¢ Pana / Panig ...ccouveeeineiieiniiiiiiiiiiieniiincrniicnnenieeieenn

Uzasadnienie dokonanego wyboru: ... ... .o i e

(podpis Przew. Komisji Konkursowej)

(podpis cztonka Komisji Konkursowej)

Protokot sporzadzit; Brzee At wosmammrnssvors s mmumgs



Przedszkole Publiczne Nr 1
49-300 BRZEG, ul. Jana Pawla 1 nr 7 - .
tel. (77) 404-57-15 (16) alacznik nr

do Regulaminu naboru
747-186-33-8 SON: 160293699 2 :
NIP 747:196-31.88 REGON: 160 na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne stanowiska kierownicze

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

........................ 4escescesenussncnsesssssnsasasnasean RN EEe

(nazwa stanowiska pracy)

(nazwa i adres jednostki)

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 1 w Brzegu informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko:

13 157511 115 Lo - SO .

(nazwa stanowiska pracy)
T PR —

(nazwa i adres jednostki)
wybrany/a zostal/a Pan/Pani ... ,zamieszkata/ly w ..., /

nie zostal wybrany zaden kandydat i nabor na wolne stanowisko urzgdnicze nie zostal rozstrzygnigty*.

Uzasadnienie dokonanego wyboru / Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na wolne stanowisko

urzednicze:*

...................................................

(Dyrektor przedszkola)

* niewlasciwe skresli¢



Przedszkole Publiczne Nr 1
49-300 BRZEG, ul. Jana Pawla [T nr 7
tel. (77) 404-57-15 (16)

NIP 747.1RR-33-A% REGON: 160293699

Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne stanowiska kierownicze

imi¢ i nazwisko czlonka komisji

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze nie tacza mnie z kandydatami, biorgcymi udzial w procedurze

naboru na stanowisko

..................................................

podpis skladajacego oswiadczenie



Przedszkole Publiczne Nr 1
49-300 BRZEG, ul. Jana Pawia Mnr7
tel, (77) 404-57-15 (16)

NIP 747-186.-33-88 REGON: 160293699

Zalgcznik nr 6
do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne stanowiska kierownicze

KARTA OCENY KANDYDATA

N ’ ILOSC PUNKTOW
LP. | NAZWISKO IIMIE KANDYDATA | ILOSC PUNKTOW PISEMNY
ROZMOWA SPRAWDZIAN

WIEDZY
1.
2,
3.
4.
3.
6.

(podpis oceniajacego)




